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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60) z poz. zmianami;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);
Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich;

Innych aktow wykonawczych do ustaw.

§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 2
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie z siedzibg w Staszowie
przy ulicy Niepodlegtosci 4;

Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Staszowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Staszowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz 0soby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza
nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w Szkole;



9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢  pracownikow
pedagogicznych Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Staszowie;

10) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢  pracownikoéw
pedagogicznych i niepedagogicznych Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie;

11) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Staszowie;

12) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Staszowie;

13) obwodzie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ obszar okreslony
odrgbnymi przepisami przez organ prowadzacy Szkofe;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

15) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Staszow;

16) obstudze finansowo - ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Ustug Wspoélnych prowadzone przez Gming Staszow.

§ 3.

1. Szkota ma siedzibe w Staszowie przy ul. Niepodlegtosci 4.

2. Szkota uzywa pieczeci:

1) urzedowych okraglych - duzej i malej z godlem panstwa i napisem
w otoku: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Staszowie”;

2) podiuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Staszowie, 28-200 Staszow, ul. Niepodlegtosci
4, tel. (15) 864 41 497,

3) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Publicznej Szkole
Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie, 28-
200 Staszow, ul. Niepodleglosci 47,

4) tarczowej z napisem umieszczonym w tle tarczy: ,,Samorzad
Uczniowski przy PSP nr 2 im. I. J. Paderewskiego w Staszowie”.

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

4. Wymienione w ust. 2 i 3 piecz¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby
do tego upowaznione.



§ 4.

1. Szkofa jest jednostka budzetows.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan dochodow i
wydatkow.

3. W Szkole tworzy si¢ rachunek bankowy wyodr¢bniony dla dochodow
wlasnych i rachunki pomocnicze.

o B

Szkota zapewnia obstuge administracyjna.
Dochodami wtasnymi dysponuje zgodnie z rocznym planem Dyrektor

Szkoty.
6. Zrodta dochodéw wiasnych, ich przeznaczenie oraz szczegétowe zasady
gospodarki finansowej Szkoty reguluja odr¢bne przepisy.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$Swiatowego

oraz

uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty,

obejmujgcy tresci i dzialania 0 charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegodlnosci
realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce pelny rozwodj; umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymi w  warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej | wyznanioweyj;
wprowadza uczniow W $wiat Kkultury, sztuki i nauki wybranych
dyscyplin  na poziomie umozliwiajagcym dalsze  ksztalcenie,
zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz ztozenia egzaminu koncowego;

wyposaza ucznidw W wiedze I umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju
1 zdolnosci;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



5) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnegoi
swobodnego wypowiadania si¢, Czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspoétzycia;

6) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegoi psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;

7) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

8) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
1 sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

9) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia
Swiata;

10) rozwija wrazliwo$ci moralne i estetyczne ucznidow, otwarto$¢ na
poglady i potrzeby innych ludzi;

11) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

12) rozwija w uczniach umiejetnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego
dostepnego doswiadczeniu ucznia, przyjmowania odpowiedzialnosci
za siebie i innych;

13) ksztattuje u ucznidow postawe przedsiebiorczosci, innowacyjnosci |
kreatywnos$ci, Sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

14) rozbudza potrzebe korzystania z dziel mysli ludzkiej 1 dobr kultury,
rozwija wrazliwosci estetyczne oraz zdolnosci tworczego myslenia,
zacheca uczniéw do samoksztalcenia;

15) ksztattuje racjonalne podejécie do problemow zyciowychi umiejetnosci
ich rozwigzywania;

16) ksztattuje U ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosc,

b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
I tradyciji.



§6.

1.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw,zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoly poprzez: realizacjag  podstawy
programowej, ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaj¢é, prace z uczniem
zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, realizacje
programow rozwijajacych zainteresowania ucznia;

2) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, umozliwia rozwijanie
zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych zapewnia opieke
I wspomaga W rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznymi zdrowym
srodowisku, W poczuciu wiezi z rodzing;

3) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do psychofizycznych
mozliwos$ci uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebamii mozliwosciami
Szkoty w szczegdlnosci poprzez: dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zapewnianie  uczniom
niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty, udzielanie
pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

5)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

6) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnoSci
przez: diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem, wspolprace
z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem, informowanie i
przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom, realizacj¢ programow profilaktycznych;

7)wyznacza nauczyciela - wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory
sprawuje opieke wychowawczg nad kazdym uczniem,a w szczegolnosci
zobowigzujagc wychowawce do opracowania i realizacji klasowego
programu wychowawczo-profilaktycznego opartego o Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny;

8) sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ W
klasach pierwszych, w ktorych wychowawcy w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzajg zaj¢cia majace na celu: zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami Szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higienyna jej
terenie oraz najblizszej okolicy, dotyczacymi bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;



9) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w
Szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizujgc szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
Szkoty, w tym w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach,

b) zapewniajac opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjnei
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

C) zapewniajac opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

d) wyznaczajac pracownikow dyzurujgcych podczas przerw wedhlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

e) zapewniajac opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie
z obowigzujacym regulaminem w tym zakresie,

f) zwickszajac ~ poziom  bezpieczenstwa  uczniow  poprzez
zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot niego;

10) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace
promocj¢ zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke,
interwencje  kryzysowe,  terapi¢, korekte = zachowan  oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania
te realizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujgcych
zdrowy styl zycia,

C) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych
demoralizacjg i popelniajagcych czyny zabronione podczas godziny
Z wychowawca,

e) sprawne i szybkie podejmowanie dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) diagnozg zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
| dziatania zapobiegawcze tym zjawiskom,

g) wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania
profilaktyczne,

h) zabezpieczenie szkolnej sieci  komputerowej  programem
chronigcym dostep do niepozadanych tresci;

11) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

12) stwarza uczniom warunki do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;
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13) wspotdziata z rodzicami, wspomagajac wychowawczg role rodziny;
14) ksztaltuje patriotyzm i wzmacnia postawy obywatelskie;
15) zapobiega przejawom dyskryminaciji,
16) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial spotecznosci szkolnej w uroczystos$ciach
z okazji $wiat panstwowych i religijnych,
b) eksponowanie i  szanowanie  symboli  narodowych w
pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
ucznidow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie
w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
1 czasdw wspotczesnych.

§7.

1. Zadania okreslone w § 6. Szkota wypelnia, organizujac edukacj¢ w ramach
podstaw programowych, przyjetych programoéw edukacyjnych, programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programéw
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikdéw 1 plandéw nauczania okreslonych
wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotéw dodatkowych,
ksztalcenie specjalne, udziatl dzieci w zajeciach wyrownawczych, zajeciach
pozalekcyjnych,  wycieczkach  edukacyjnych, seansach  filmowych,
spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz
poprzez wspotprace ze szkotami europejskimi.

2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady oceniania
wewnagtrzszkolnego, optymalne  warunki  rozwoju  ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 8.

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
1) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne;
4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za siebie i innych;

11



5)

6)

7)

8)

szanuje indywidualno$¢ uczniow oraz ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci w ramach przyjetych norm postepowania;

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkéw nauki, ksztalttowanie ws$réd ucznidw
odpowiedzialnosci za zdrowie, propagowanie zdrowego stylu zycia
oraz edukacje prozdrowotna i ekologiczna;

wdraza do dyscypliny i punktualno$ci, wpaja zasady kultury zycia
codziennego;

ksztatci 1 rozwija umiejetno$¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu
drogowym;

9) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego
narodu, jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny, realizujac program
wychowawczo-profilaktyczny oraz zapewnia pomoc specjalistow.

§9.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniowi potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, posiadanych mozliwosci, a W
szczegllnosci:

1)

4)

5)

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy I nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote
poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, niecobowigzkowe, pozalekcyjne
zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie
ktorych  odpowiedzialny  jest  nauczyciel  organizujacy |
przeprowadzajacy zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami organizacje, W
tym opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkote
krajoznawstwa i turystyki, imprez sportowych i innych zaje¢ poza
terenem Szkoty;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej
zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli;

dba 0 bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisami przeciwpozarowymi na zaj¢ciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawca,

b) udzielanie pomocy uczniom 1 zawiadamianie rodzicow O
zaistnialych problemach zdrowotnych dziecka w Szkole,
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C) zapewnienie uczniom pobytu w Szkole w warunkach
dostosowanych do ich stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju
psychofizycznego,

d) szkolenie pracownikdéw Szkoty w zakresie bhp i1 zasad udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

e) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) stosowanie zasad ergonomii w organizacji pracy Szkoty,

g) zwigkszenie ~ poziomu  bezpieczenstwa  ucznidw  poprzez
zainstalowany system monitoringu w budynku Szkoty i wokot
niego,

h) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego;

2) zapewnieniu dzieciom z klas I - 111, a w szczegdlnych wypadkach z klas
IV — VIII, pobytu w $§wietlicy szkolnej;

3) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej;

4) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga, psychologa i pedagoga
specjalnego;

5) wlasciwym oznakowaniu ciggdw komunikacyjnych i umieszczeniu w
widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty;

6) przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych w budynku Szkoty.

3. Obowiazki opiekunow podczas stosowanych form krajoznawstwa i turystyki
organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne przepisy.

4. Plan dyzurow nauczycielskich opracowuje zespdot nauczycieli, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

1. W

§ 10.

Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca

na.

1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia;

2) wspotpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny;

3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznidow 0raz rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) podejmowaniu  dzialan = wychowawczych i  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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2. Pomoca psychologiczno - pedagogiczng obejmuje si¢ uczniow:
1) z niepelnosprawnoscia;
2) z niedostosowaniem spotecznym;

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z Sytuacjg bytowa
ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami Kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa
si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lubspecjalisty  prowadzacego zajecia z

uczniem;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie;

7) Dyrektora Szkoty;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
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1) zajec rozwijajacych zainteresowania;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawcezych - dla uczniow majacych
trudnosci W nauce W szczegoOlnosci W spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekroczy¢ 8 0Sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych - dla ucznidow z zaburzeniamii
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciamiw
uczeniu si¢, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, Ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,
liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

d) rewalidacyjne dla ucznia z orzeczeniem;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia - dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajacych w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z odzialem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych

8) indywidualnych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje

si¢ rodzicow ucznia.

. Udziat ucznia w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa

do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod

objecia ucznia tg formg pomocy.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala po uzgodnieniu z

organem prowadzacym Szkote.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

zajec.
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10. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

przy wspotudziale poradni:

1) nawniosek rodzicow kieruje na badania uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne uzdolnienia;

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;

3) na podstawie opinii poradni Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki;

4) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
I pedagogdéw, uczestniczy¢ W  zajeciach  warsztatowych,
terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

12. Szkota wspomaga rodzing w ramach swoich mozliwosci W sytuacjach
trudnych i kryzysowych, wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza wuczniow z rodzin wymagajacych pomocy finansowej i
materialnej;

2) zwraca si¢ Z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

13. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty

z prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) kuratorem sagdowym;

3) sadem ds. nieletnich;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

14. W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia zwigzane z Wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej w celu
wspomagania  odpowiednio  uczniow W  podejmowaniu  decyzji
edukacyjnych, zawodowych, wykorzystujac aktywne metody pracy.

§ 11.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien,
zainteresowan Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodroczne;j
klasyfikacji ucznia w Szkole.
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10.

11.

12.

13.

14,

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow.

Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ o predyspozycjach, osiggnieciach, potrzebach i mozliwo$ciach
ucznia;

2) opracowany przez nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek, projekt programu, ktory ma realizowac
uczen.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki,

zasiegga opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii

publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor Szkoty

zezwala w drodze decyzji administracyjnej na indywidualny program lub tok
nauki.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy

realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu

wigcej niz dwoch klas, wymagana jest takze pozytywna opinia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje W drodze  decyzji

administracyjne;j.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas

okreslony.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki,

dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng Wyznacza nauczyciela

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy

kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen.

Szczegdlowa organizacje indywidualnego programu lub tok nauki reguluja

odrebne przepisy.
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§12.

. Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne w oparciu
0 orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej i wniosek rodzica.

. Dyrektor Szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole,
zakres i czas prowadzenia indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez
nauczycieli Szkoty, ktérym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych
zajeC, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas
I- 11l szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczegdlnosci w domu rodzinnym.

Szczegdlowa organizacje indywidualnego nauczania reguluja odrebne

przepisy.
§ 13.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty celem zapewnienia ciagtosci
pracy i jej skutecznosci wychowawca prowadzi oddziat powierzonyjego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I - 111;

2) klasy IV - VIII.
. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 14.

. W celu okreslenia w Szkole warunkow zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala si¢ Scista wspolprace
przedstawicieli Szkoty z rodzicami ucznia w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z naruszeniem przez ucznia obowiazujacych w Szkole zasad.

. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowg
opieke przedmedyczna.
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. Policja do Szkolty wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowanie ucznia, pracownikow Szkoty lub innych razaco
zagraza bezpieczenstwu przebywajagcym W Szkole osob;

2) znalezienia na terenie Szkoty substancji psychoaktywnych;

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen lub inne osoby moga posiadaé
substancje psychoaktywne.

4. W Klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w Szkole zasad
wymienionych w ust. 1, prowadzone sa dodatkowe dziatania o charakterze
profilaktycznym.

5. Dziatania interwencyjne 1 profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez
pracownikow pedagogicznych Szkoty lub specjalistow zaproszonych do
Szkoty.

6. Szczegotowe procedury postgpowania zagrozen okresla Strategia dziatan

wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych Szkoty.

§ 15.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci oraz wykonywania obowiazku szkolnego.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogolne Dyrektora Szkoty z rodzicami;

2) spotkania wychowawcow oddziatow z rodzicami w celu wymiany
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze w ramach
obowigzkowych zebran rodzicow z wychowawca klasy;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca
oddzialu na wniosek jednej ze stron;

4) biezacg wymiang informacji poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci podstawy programowej, przedmiotowych systemow
oceniania, zewnetrznych i wewngtrznych przepisow regulujacych prace
Szkoty;

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce swojego dziecka;

3) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszej edukacji
dzieci, szczegolnie od wychowawcy oddziatu i doradcy zawodowego.

4. Rodzice informuja wychowawce oddziatu o nieobecnosci dziecka w Szkole, a
po powrocie ucznia na zajgcia, usprawiedliwiajg jego nieobecnos¢ do konca
tygodnia kolejnego miesigca w formie elektronicznej, pisemnie lub
telefonicznie.

5. Rodzice informujg Szkot¢ 0 zainteresowaniach ucznia, trudno$ciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.
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§ 16.

1. Obowigzek szkolny realizujg uczniowie zamieszkali poza jej obwodem
przyjmowani na podstawie odrebnych przepisow.

2. Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

§17.

1. Szkota wspoltpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne.

ROZDZIAL 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 18.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
§ 19.

=

Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szkota z pomocg wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze.

§ 20.

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.
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§ 21.

W Szkole funkcjonuje samorzad uczniowski oraz rada rodzicow.

§22.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg 0 podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, 0 ktorych mowaw ust.1,
Dyrektor Szkoty organizuje spotkania z radg pedagogiczna, prezydium rady
rodzicow, samorzadem uczniowskim.

§ 23.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju
sprawach nalezy do Dyrektora Szkoty.

A

§ 24.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ
prowadzacy szkofe.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 25.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, Kieruje 1 nadzoruje dziatalno$¢ Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkotyi ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
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administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

8) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi W organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzaniei
wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczeniao potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkotly. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
uczniowskiego.

Przepis z ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
ktory w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Szkoty moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor Szkoly wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do
ucznia, wszystkich mozliwych  oddziatywan  wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora
Szkoty, instytucje wspolpracujace ze Szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo,a podejmowane
srodki zaradcze nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa lub nie
przynosza spodziewanych efektows;

2) zachowanie ucznia wptywa wyjatkowo demoralizujagco na innych
uczniow;

3) uczen razaco narusza zasady wspotzycia Spolecznego, a zachowanie
ucznia wykracza poza ustalone normy spoteczne;

4) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego uczniai jego
rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza
poprawy W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia |
zdrowia ucznidw oraz pracownikow Szkoty.
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2.

3.

=

w

§ 26.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Szkole pracownikow, decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod innych wyrdznien dla pracownikow
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z
pracownikami, rodzicami i uczniami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor,a
w przypadku jego nieobecnosci - inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy szkofle.

§ 27.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie nauki w zwigzku z klasyfikowaniem I
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow i innowacji
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéws;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly 0 przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyroéznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych |
opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy Szkote;

6) powierzenie innych stanowisk Kkierowniczych w Szkole oraz
odwotywanie z tych stanowisk;

7) ustalenie w roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowaw ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu Opinii
organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu Sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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17.

18.

19.
20.

21,

22,

=

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow
W obecnosci €O najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla
szczegotowo zasady jej pracy.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Do protokotu dotacza si¢ zalaczniki, w tym informacje wychowawcy klasy na
radg¢ klasyfikacyjna.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
pracownikoéw Szkoty.

Sposob organizacji zebran Rady Pedagogicznej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty uchwaly moga by¢
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za
pomoca innych srodkow tacznosci, a takze w trybie obiegowym;

2) w przypadku organizacji e-konferencji nalezy o niej zawiadomié
wszystkich nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny;

3) glosowanie w sprawie uchwatl jest uzaleznione od jej technicznego
przebiegu, np. glosy moga by¢ oddawane na chacie, mailowo, poprzez
dziennik elektroniczny, na zywo;

4) uchwata powinna zosta¢ podjeta zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, ktorg nalezy traktowac jako
udzial w danym sposobie organizacji zebrania;

5) protokot powinien mie¢ tre$¢ zgodna z regulaminem rady pedagogiczne;j
z tym, ze nalezy zaznaczy¢ takze sposob przygotowania zebrania.

§ 28.

W Szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady
oddzialowej, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow Szkoty.
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11.
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Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty i1 innych organdéw
Szkotly, organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Szkoty.
W przypadku, gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade¢ rodzicow.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow oraz szczegdtowe zasady
jej dziatalnos$ci okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 29.

W Szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu, ktore sg jedynymi
reprezentantami  og6tu  uczniéw, okresla Regulamin  samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez og6ét ucznidow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Regulamin okresla warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu
samorzgdu uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

N

1)
2)

3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i
zachowaniu;

prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Podsumowanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego odbywa si¢ podczas

zebrania plenarnego rady pedagogicznej podsumowujacej prace W danym
roku szkolnym.

§ 30.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

1)

8)
9)

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
. Cele i zalozenia dziatalnosci wolontariackiej to w szczegolnosci:

Rozwijanie wsréd miodziezy postaw otwartosci |1 wrazliwosci ha
potrzeby innych;

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

ukazywanie mlodziezy problemoéw wspotczesnego $wiata, takich jak:
wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci i innych;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow 1 poOmoC W rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.
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4. Opiekunem rady wolontariatu sga nauczyciele, ktorzy wyrazaja chegc
organizacji wolontariatu ucznidw | zaangazowania si¢ W bezinteresowna
stuzbe potrzebujacym.

5. Dziatalno$¢ wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i podsumowywana
w rocznych sprawozdaniach samorzadu uczniowskiego.

6. Szczegotowe cele | zadania w zakresie wolontariatu okresla Regulamin
samorzadu uczniowskiego.

§31.

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
I innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

§ 32.

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty
podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia i komunikaty podawane do wiadomosci W sposéb
zwyczajowo przyjety W Szkole;

3) zebrania pracownikow z kadrg kierowniczg Szkoty;

4) spotkania nauczycieli, wychowawcow oddziatéw, kadry kierowniczej
Szkoty z rodzicami;

5) poczte elektroniczna;

6) strong internetowg Szkoly;

7) dziennik elektroniczny.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajag ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow Szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicoéw i rade samorzadu uczniowskiego.
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. Rada rodzicéw i rada samorzadu uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski
I opinie Dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organoéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania
si¢ 0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni
od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie Sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty

0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami

Szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikti powiadomienia
0 niej przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami Szkoty rozstrzyga,

1
2

w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 33.

. Materiat programowy jednej klasy jest realizowany w ciggu roku szkolnego.

. W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg W najblizszy piatek po dniu 20
czerwca, z tym ze jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek albo
sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: I - od dnia rozpoczecia roku szkolnego
do konca ostatniego pelnego tygodnia stycznia nastepnego roku
kalendarzowego, a Il - od nastepujacego po nim tygodnia do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

29



w

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich, przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku
nauki na kazdy rok szkolny okresla kalendarz na dany rok szkolny
opracowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

. Dyrektor Szkoly po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze okreslonym
zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 34.

. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;
2) roczny plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

. Arkusz organizacji Szkoty okre§la szczegdlowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole po uzyskaniu

opinii Kuratora Oswiaty.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegoélnosci liczbe

pracownikéw Szkoly, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogo6lng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkofe.

. Dyrektor Szkoty w tygodniowym rozkladzie zajg¢, na podstawie

zatwierdzonego  arkusza  organizacji  Szkoty, ustala  organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 35.

. Podstawowa formag pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sa przez pie¢ dni w

tygodniu.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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5.W klasach I - 1l czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina =zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60
minut, jednak w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Godzina zaje¢¢ prowadzona z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktorych mowa w § 10 ust. 5 pkt. 1 - 3 oraz ust. 6 trwa45 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 7 w czasie
dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych =zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

9. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
pigciominutowe oraz dwie przerwy pigtnastominutowe - przerwy obiadowe.

10. Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglo$¢:

1) zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego w sytuacji nauczania zdalnego sa
spojne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie;

2) zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego w sytuacji nauczania zdalnego
maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wilasciwego do
spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor
Szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamknaé placowke
szkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoly w
tradycyjnym trybie;

3) zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego w sytuacji nauczania zdalnego
wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

11. Organizacja zdalnego nauczania:

1) zZroédtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny;

2) realizacja zajg¢ na odleglosé jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu
wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych;

3) uczen ma obowigzek odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac;

4) realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia
przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej
przez niego formie;

31



5) nauczyciel w trakcie prowadzonej nauki zdalnej powiadamia rodzicow o

efektach wykonywanych prac lub o braku ich wykonywania;

6) rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku

elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli;

7) jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela

8)

zadan rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym
wychowawce, ktory wraz z pedagogiem szkolnym ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materialéw. Sposdéb odestania
zrealizowanego materiatu ustala nauczyciel prowadzacy;
nauczyciele realizujg podstawe programowa poprzez platforme
edukacyjng zintegrowang z dziennikiem elektronicznym;

9) nauczyciele prowadza zajgcia on-line 1 umieszczajg materiat do realizacji

przez uczniow:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujacych formy nauki,

c) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki;

d) bezposrednio przez komunikator .

12. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1)

nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku
elektronicznym w zakladce Zadania domowe material, z ktéorym
uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢;

2) nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania

3)

zadan przez uczniéw. Informacja o terminie zapisana jest w zaktadce
Zadania domowe;

Uczniowie sg zObowigzani do odsylania prac wskazanych przez
nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny, platforme edukacyjng czy
mailowo.

13. Ocenianie postepOw w nauce:
1) ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w

2)

okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosSci szkot, w okresie
przywrocenia zaje¢ w szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega
zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnos$¢, poprawno$¢ wykonania
zleconych form nauki;

podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie
przewiduja potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie
nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub
innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne);
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3) za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma
prawo wystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku
dwukrotnego nieodestania  zadania uczen otrzymuje oceng
niedostateczng;

4) w przypadku chwilowych probleméw technicznych lub organizacyjnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji
termin wykonania zadania zostaje wydluzony po uzgodnieniu z
nauczycielem;

5) jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go
wykona¢ - powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z
mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny;

6) W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sig
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna;

7) wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie Si¢ uczniow z
powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w
okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku w
formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia 1
jego rodzicow;

8) wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

9) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia,
biorac pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow
lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan oraz systematyczng praceg.
Informacja ta stanowi element sktadowy oceny rocznej lub koncowej z
zachowania.

14. Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow:

1) nauczyciel wpisuje frekwencje w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac
opcje Obecno$¢ zdalna,

2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego
przesytane przez dluzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica
(max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca
wyjasnia zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami/uczniem zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu, ktory
podejmuje dalsze dziatania zgodnie ze szkolnymi procedurami.
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15. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne s3
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a
wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie
szkoty;

2) Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z warunkami
1 trybem okreslonymi w statucie szkoty;

3) nauczyciel ustala roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne w terminie
okreslonym w statucie szkoty;

4) uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej/koncowej  oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma prawo zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci. W
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu zgodnie z
procedurami;

5) jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, uczen i jego rodzice majg prawo
wnosi¢ do dyrektora szkoty pisemne odwotanie;

6) uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal
niedostateczne roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy.

§ 36.

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I - VIII.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

3. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 37.

1. Liczba uczniow w oddziale klas I - 11l szkoty podstawowej wynosi nie wigcej
niz 25.
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W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11 Tub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 29 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe
okreslongw ust. 1.

. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego SzKole

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.2,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust.l.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigckszona nie wigcej niz 0 2
uczniow.

. Oddzial, w ktéorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze

funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg uczniow W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 38.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalna,

ktéra moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
Szkote, oddziat lub grupe.

.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub dziatalnosSci

eksperymentalnej w Szkole podejmuje rada pedagogiczna.

. Prowadzenie dzialalno$¢ innowacyjnej i1 eksperymentalnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 39.

. Biblioteka Szkoty jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji

potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

. Biblioteka Szkoty:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych wucznidéw,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca W procesie ksztalcenia |
doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty oraz rodzice.
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4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami 1 dostosowane do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwialy uczniom i nauczycielom
dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopismai inne)
oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy
Szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca kazdego roku
szkolnego;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik
powinien odkupi¢ takg sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu
z nauczycielami biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy
pomocg w doborze literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) nauczyciele biblioteki wspodtpracuja z nauczycielami Szkoly w sprawie
realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

7) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych
mi¢dzy bibliotekami;

8) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow
bibliotek publicznych znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty;

9) nauczyciele biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjs¢ |
wyjazdow do innych bibliotek zachecaja ucznidow do korzystania z
ich zasobow.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki Szkoty okresla Regulamin
biblioteki Szkoty.

§ 40.

1. Pozalekcyjng formg dzialalnosci wychowawczo - opiekunczej Szkoty jest
swietlica.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza dluzej przebywac¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow (prawnych opiekunow),
organizacj¢ dojazdu do szkoly Ilub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia im opieki w szkole.
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4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicow do kierownika swietlicy.
5. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.
6. Do zadan $§wietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami;
2) rozwijanie ich umiejetnosci i uzdolnien.
7. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych do 25
uczniow.
8. Pracownikami swietlicy Szkoty sa:
1) kierownik;
2) nauczyciele - wychowawcy swietlicy.
9. Liczbe etatéw pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy,
ustala ja Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacyjnym.
10. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z Rocznym planem
pracy swietlicy Szkoty.
11.Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin swietlicy
Szkoty.

§41.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w Szkole
funkcjonuje stotowka.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Do korzystania z obiadow podawanych w stotowce szkolnej uprawnieni
sg uczniowie 1 nauczyciele Szkoty oraz inne osoby za zgoda Dyrektora
Szkoty.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze stoldéwki okresla Regulamin stolowki
szkolnej.

N

§ 42.
W szkole funkcjonuje gabinet logopedyczny, w ktéorym zajecia z uczniami

posiadajagcymi opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie
terapii logopedycznej prowadzi logopeda.
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§43.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezbednym wyposazeniem: sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych,
zaplecza sportowo — rekreacyjnego i sal do zaje¢ specjalistycznych.

§ 44,

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
skierowany do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w
poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ushug doradczych, w celu wspolnego
rozwigzania problemow edukacyjno - zawodowych, poniewaz $rodowisko
szkolne odgrywa szczegoélng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej
uczniow.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje
I udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym tj. uczniom,
rodzicom, nauczycielom rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny =~ System  Doradztwa Zawodowego  wykonuje w
szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych
uczniéw do $§wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizacji spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces
zawodowy, promujac tym dobre wzorce;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych  firm,
pracodawcow W celu poznania ich oczekiwan, lokalnego rynku
zatrudnienia;
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6)

7)

8)

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany
zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez przekazywanie informacji
w zakresie planowania kariery edukacyjnej i zawodowej uczniow;
wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi: Kuratorium  o$wiaty,
urzedem pracy, poradnigpsychologiczno-pedagogiczna, komendg OHP
oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢
w celu wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

7. Zajecia wymienione w ust. 6 prowadza: doradca zawodowy, a W
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o
spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
sa W ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym w klasach
siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§45.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego planuje harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegblnych oddziatéw oraz dni otwarte z rodzicami,
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem,
pedagogiem szkolnym i psychologiem;

kontakty internetowe y wykorzystaniem dziennika
elektronicznego;
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4)

5)

6)

7)

8)

przekazywanie  rodzicom podczas  spotkanh  grupowych i
indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sig,
psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
w sprawy Szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkotg,w tym
organizacj¢ krajoznawstwa 1 turystyki oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu
wybranych dokumentéw pracy Szkoty;

rozwigzywanie Nna biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow
mogacych niekorzystnie wpltywa¢ na prace Szkoty lub samopoczucie
ucznidéw, rodzicow I nauczycieli.

4. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow

do:
1)

2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych w danym oddziale;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw |1 przyczyn
trudno$ci W nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani

do:
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajgl
szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;
zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza Szkota
wlasciwych warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek szkolny poza
Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami,
Interesowania si¢ osiggnigciami Swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;
wspolpracy ze Szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach
ogo6lnych i indywidualnych
czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan
wynikajacych z klasowego programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktory uwzglednia zatozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty oraz w zakresie realizacji przez niego godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad
bezpieczenstwa wlasnego i innych;

11)zglaszania si¢ niezwlocznie do Szkoty na wniosek wychowawcy
lub innych nauczycieli;

12) wdrazania dziecka do zycia w spoleczenstwie zgodnie z zasadami
wspoltzycia spotecznego oraz do poszanowania cudzej wtasnosci;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan sSwojego dziecka, dbania
0 jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w
przypadkach wymagajacych mediacji z wychowawca klasy, a nastepnie
Dyrektorem Szkoty.

§ 46.

W Szkole funkcjonuje Gabinet Medycyny Szkolnej i Profilaktyki Zdrowotnej,
na podstawie porozumienia zawartego w sprawie zakresu i organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, pomigdzy Szkotg a zakladem
opieki zdrowotnej.

§ 47.

1. Szkota moze udostepnia¢ znajdujace si¢ W niej pomieszczenia, obiekty
sportowe osobom trzecim.

2. O udostepnieniu pomieszczen | obiektow sportowych szkoty decyduje
Dyrektor Szkoty.

3. Osoby trzecie korzystajace z pomieszczen W  Szkole ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za mienie w nich zgromadzone i
bezpieczenstwo uczestnikow na prowadzonych przez siebie zajeciach.
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§ 48.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
uczniow | 0soby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 49.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow w oparciu 0 arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty, kwalifikacje, warunki ich pracy
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych administracyjnych i obstugi.

5. Pracownicy wypelniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w
Karcie Nauczyciela.

7. Pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacejz art. 108
Kodeksu pracy.

§ 50.

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, 0 ktorych
mowa W ust. 1, sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac¢ si¢ do prowadzenia
przedmiotow 1 innych zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwosé
poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace
ze Wwzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na
wspolczesny §wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie
dzialan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zard6wno
uczniow zdolnych jak i1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac
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ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogoélnia¢  wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata
przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ U ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych  wartosSci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia
swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych
srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ W réznych formach doskonalenia organizowanego
przez Dyrektora Szkoly, podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedzg oraz
umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

11) przestrzega¢ zapiséw Statutu Szkoty, szkolnych regulaminow i
zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ 0 powierzone pomoce, uzywaé
na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolowa¢, odnotowywac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) systematycznie i na biezaco oceniaé uczniow;

15) pelni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie — z
opracowanym regulaminem i harmonogramem;

16) informowaé uczniow oraz rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegédlnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

17) zapoznawa¢  uczniow 1 rodzicow 0 zasadach  oceniania
wewnatrzszkolnego zapisanych w rozdziale 6. Statutu;

18) dbaé o poprawno$¢ jezykowa I Kulture osobistg wlasng i uczniow;

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng,
studentom i1 stuchaczom zakladow ksztalcenia  nauczycieli
odbywajacym praktyki;

20) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach rady pedagogicznej oraz
zebraniach zespotow nauczycielskich przedmiotowych i zadaniowych;

21) prowadzi¢ z uczniami dodatkowe zajecia, uwzgledniajace ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne lub zainteresowania, rzetelnie przygotowujac
uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodoéw
sportowych;
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10.

11.

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce, jego szczegdlnych uzdolnieniach oraz jego
zachowaniu;

23) realizowa¢ zadania wyznaczone w planie pracy Szkoty na dany
rok szkolny.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska

0 ich zdrowie, a takze 0 szanowanie godnosci osobistej ucznia.
Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem

w ocenie uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem,

indywidualnym podej$ciem do spraw kazdego ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia obOwigzkowe, nadobowigzkowe |
pozalekcyjne, w tym zwigzane z przebiegiem uroczystosci szkolnej,
sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami, odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo podczas tych zajec.

Dyzur opiekunczy wyznaczonego nauczyciela rozpoczyna si¢ kazdego
dnia pracy Szkoty 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

Nauczyciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage na 0Soby postronne
przebywajace na terenie Szkoly, w razie potrzeby ustali¢ ich cel pobytu,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o tym fakcie.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej
si¢ poza teren Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania
z publicznych srodkow lokomocji, nauczyciel opiekujacy sie grupa
uczniow, W liczbie co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoty z korzystaniem z
publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci,
nauczyciel opiekujacy si¢ grupa ucznidw, w liczbie co najmniej jeden
opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej nauczyciel - jeden opiekun
na 10 uczniéw, a Kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia.
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12. Stalag opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych organizuje pedagog szkolny w porozumieniu
z wychowawcami klas.

13. Nauczyciel nie moze korzysta¢ z telefonu podczas lekcji, nie dotyczy to

sytuacji, w ktorych nauczyciel spodziewa si¢ waznej informacji stuzbowe;j
lub osobiste;j.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do pelnienia dyzuru w ramach godzin

N

dostepnosci w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb:

1) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

3) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

4) szczegblowy harmonogram 1 zakres Kkonsultacji dla ucznidw/
wychowankéw 1 ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i
podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

5) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci.

§ 51.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan
szkoty okreslonych w Statucie.
Dyrektor Szkoty tworzy zespét na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu.
Przewodniczacy zespolu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania
innych pracownikéw Szkoty lub osoby niebedace jej pracownikami.
W ramach zespotéw, 0 ktorych mowa w ust. 1 tworzy si¢ zespoty
przedmiotowe:

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku

szkolnym;

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja W szczegodlnosci:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzjiw sprawie
wyboru programdw nauczania i ewentualnej ich modyfikacji;

b) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,;
C) analize wynikéw egzamindéw zewnetrznych:
d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;
e) wymiang doswiadczen;
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f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

3) spotkania zespotow odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz jeden raz w okresie nauki roku szkolnego;

4) zespoly dokumentuja swoje dzialania w formie sprawozdania
koncoworocznego;

5) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania plenarnego
rady pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku szkolnym.

§ 52.

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodziniei spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

3) systematyczne kontrolowanie i rozliczanie frekwencji uczniéow na
zajeciach.

2. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, sporzadzajac klasowy program wychowawczo -
profilaktyczny;

3) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
osobowos$¢ uczniow, integrujace zespot klasowy;

4) zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidw z ocenianiem wewnatrzszkolnym na
poczatku roku szkolnego oraz dodatkowo w klasach VIII z zasadami
organizowania i przeprowadzania egzaminu osmioklasisty;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich
dziecl,

b) wspotdziatania, udzielajac im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
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7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem
specjalnym, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innymi  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca koordynuje organizacj¢ i1 formy udzielania na terenie
Szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej wobec jego
wychowankdow.

4. Wychowawca wykonuje czynnosSci administracyjne zwigzane z
funkcjonowaniem oddziatu.

§ 53.

Wychowawca oddziatu spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadéwkach
organizowanych nie rzadziej niz 2 razy w okresie danego roku szkolnego.

O terminie spotkan, 0 ktéorych mowa w ust. 1 decyduje wychowawca,
informujac 0 tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Informacj¢ 0 wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym W sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na 2 dni przed planowanym
terminem jej odbycia.

W wywiadéwkach organizowanych przez wychowawce oddzialu moga
uczestniczy¢ nauczyciele W nim uczacy, po wczesniejszym ich zaproszeniu
przez wychowawce.

Podczas potrocznych spotkan z rodzicami uczestniczg wszyscy nauczyciele
Szkoty.

§ 54.

Dyrektor Szkoly powierza funkcje wychowawcy oddziatu nauczycielowi
uczgcemu w danym oddziale.
Dyrektor Szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy
oddziatu:
1) z urzedu,
2)na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy oddziatu
po sprawdzeniu jego zasadnosci,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu,
po sprawdzeniu jego zasadnosci.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty
w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.
O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce.
Dyrektor Szkoty odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy, jezeli
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jego nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni i powierza wychowawstwo
innemu nauczycielowi.

§ 55.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy zasady wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno
- pedagogiczna, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Pedagog szkolny dwa razy w ciggu roku szkolnego, podczas plenarnych
posiedzen rady pedagogicznej, sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnoSci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy terapeutycznej
potrzebujgcym tego uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznioéw;
4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
5) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
organizowanej w Szkole w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
b) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
c) zaje¢ logopedycznych,
d) zaje¢ socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym;
6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W
przepisach  poprzedzajacych, form dzialania 0  charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;
7) wspoélorganizowanie zaje¢  dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli dla uczniow niepetnosprawnych;
8) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu wilasnych dzieci;
9) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze
10) prowadzenie dziatan mediacyjnych z uczniami i rodzicami, Iich
dokumentowanie z zachowaniem przepisow 0 ochronie danych
osobowych;
11) uczestniczenie przy opracowywaniu Programu wychowawczo-
profilaktycznego
12) kontrolowanie przestrzegania zasad i norm wychowawczych w Szkole;
13) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.
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5. Realizujagc swoje zadania, pedagog szkolny moze wspdlpracowaé¢ w ich
realizacji z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwoi specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

6. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspotdziatanie z
odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjgi
innymi  podmiotami, zwtlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie.

7. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny moze rowniez:

1) przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

3) zabiega¢ o Srodki finansowe na pomoc uczniom znajdujacym sie¢ W
trudnej sytuacji materialnej.

8. Do zakresu dziatan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizacja dziatan we wspotpracy z pedagogiem szkolnym

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjonowanie roznych formy pomocy w
srodowisku szkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zakresu dziatania pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) rekomendowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
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C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,
d) okre§lanie  niezbednych do nauki  warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkéw  dydaktycznych ~w  tym
wykorzystujacych ~ technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,;
2) wspolpraca z zespotem majagcym opracowaé IPET oraz realizacja
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia;
3) wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow;
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;
¢) dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
d) dobor metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i
nauczycielom;
5) wspolpraca z innymi podmiotami.

§ 56.

W Szkole, jezeli liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego Szkofe.
Dyrektor Szkoty okresla szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora.
Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) dostarczanie danych i udzielanie pomocy w opracowaniu:
a) arkusza organizacyjnego pracy Szkoty,
b) planu pracy Szkoty, kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych,
c) regulaminéw szkolnych konkursow,
d) regulaminéw wewnetrznych pracy Szkoty,
e) obiektywnych danych, wypiséw z dokumentéw potrzebnych do
wystawiania opinii i ocen pracy nauczycieli,
f) obiektywnych danych dotyczacych osiagnig¢ w pracy nauczycieli
i pracownikéw administracyjno - obstugowych Szkoty z ostatnich lat
w celu opracowania wnioskéw 0 nagrody i odznaczenia;
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2) opracowywanie

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
dla uczniow klas I - V11, zgodnie z higieng pracy umystowej,

b) wraz z zespolem nauczycieli tygodniowych harmonograméw
dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych przed lekcjami i po
nich oraz czuwanie nad jego realizacja,

¢) planu obserwacji lekcji prowadzonych przez nauczycieli,

d) harmonogramu uroczystosci szkolnych;

3) kontrolowanie i analizowanie podstawowej dokumentacji prowadzonej
przez nauczycieli, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Szkoty,
wychowawcami swietlicy, nauczycielami bibliotekarzami, pedagogami;

5) obserwacja przebiegu zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) analizy wynikow nauczania dla wszystkich oddziatéw klasowych i
przedstawianie ich radzie pedagogicznej;
7) nadzorowanie prac personelu obstugowego szkoty w zakresie dyscypliny
pracy i utrzymania wtasciwego stanu sanitarno - higienicznego Szkoty;
8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
9) organizowanie i kontrolowanie pracy pozalekcyjnej z uczniami;
10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
11) czuwanie nad realizacjg wdrazanych w szkole programéow;
12) nadzorowanie i koordynowanie pracy organizacji uczniowskich;
13) dbanie 0 majatek Szkoty i prawidtowy przebieg jego inwentaryzacji;
14) zgtaszanie wnioskow do planow dziatalnosci gospodarczej Szkoty;
15) wydawanie zalecen pracownikom Szkoty;
16) ukierunkowanie [ nadzorowanie  caloksztaltu  dziatalno$ci
wychowawczo- opiekunczej Szkoty;
17) wspotpraca z samorzagdem uczniowskimi i pozostalymi organizacjami
dziatajacymi na terenie Szkoty;
18) czuwanie nad prawidtowa realizacja zapisow zawartych w Statucie
Szkoty.
19) rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicéw dzieci, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi Szkoty.
Wicedyrektor Szkoty przejmuje wszelkie uprawnienia Dyrektora Szkoty
w sytuacji, gdy nie moze on petni¢ obowigzkow stuzbowych.
Wicedyrektor Szkoty wykonuje czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty
nieobjete powyzszym zakresem, a wynikajace z organizacji pracy Szkoty.
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§57.

Stanowisko kierownika Swietlicy powierza i odwotluje z niego Dyrektor
Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego
Szkote.

Dyrektor Szkoty okresla szczegotowy zakres kompetencji kierownika
swietlicy.

Do obowiazkoéw kierownika swietlicy Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy sSwietlicy w sposob zapewniajacy dzieciom
prawidtowa opieke, pomoc, zywienie, odpoczynek, pomoc w nauce,
rozrywke i zabawe 0raz rozwijanie zainteresowan dzieci;

2) kierowanie pracg wychowawcza, opiekuncza 1 dydaktyczng
wychowawcow swietlicy szkolnej;

3) dokonywanie zapisu dzieci do S$wietlicy 1 podzialu na grupy
wychowawcze;

4) opracowanie rocznego ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami dzieci;

5) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu w
swietlicy szkolnej;

6) ustalenie dla personelu pedagogicznego tygodniowego podziatu godzin
i dyzuréw podczas przerw i positkow;

7) obserwacja zaje¢ $wietlicowych prowadzonych przez wychowawcow
$wietlicy, zgodnie z wytycznymi z planu nadzoru pedagogicznego;

8) organizowanie, przy wspotpracy pedagoga, psychologa i pedagoga
specjalnego, pomocy dzieciom znajdujacym si¢ W trudnych warunkach
materialnych;

9) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy S$wietlicy |
zatwierdzanie harmonogramu zaje¢ swietlicowych;

10) prowadzenie  dokumentacji:  ksiegi  inwentarzowej,  rozliczen
finansowych dotyczacych zywienia i innej;

11) opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy;

12) koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalnoscig stotowki szkolnej;

13) bezposredni nadzoér nad pracg kuchni i intendenta;

14) nadzér nad stanem sanitarnym kuchni zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami 0 nagrody i
odznaczenia dla nauczycieli wychowawcoéw Swietlicy, intendentai
pracownikow kuchni;

16) rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicéw dzieci, wychowankoéw
Swietlicy, a takze spraw dotyczacych organizacji pracy S$wietlicy i
stosunkoéw panujacych migdzy pracownikami;
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17) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty nie
objetych powyzszym zakresem, a wynikajacych z organizacji pracy
szkoty

18) nadzoér nad opiekunami dowozow.

§ 58.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela logopedy.
2. Do zadan logopedy w szczegdlnoS$ci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja
nauke;

3) udzielanie porad dla ucznidéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow oraz eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow i innymi
specjalistami;

6) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

$50.

W Szkole tworzy si¢ inne stanowiska przewidziane prawem oswiatowym
shuzace realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 60.

1. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa
0 pracownikach samorzadowych.
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2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

3.

4.

5.

1) sekretarz Szkoty;

2) intendent;

3) kierownik gospodarczy;

4) pomoc administracyjna;

5) asystent nauczyciela;

6) wozny;

7) starszy wozny;

8) konserwator;

9) sprzataczka;

10)kucharz;

11)pomoc kuchenna;

12)szatniarz.
W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska
pracy, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacji Szkoty.
Zadaniem pracownikow samorzadowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty.

.Do  zadan pracownikdw  samorzagdowych  wykonujacych  prace

administracyjne nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjna Szkoty;

2) wykonywanie powierzonych czynno$ci na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa;

3) obstuga klientow Szkoty;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw,
informowanie o nich Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

5) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujgcych w Szkole aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen Dyrektora Szkoty.

Do zadan pracownikow samorzadowych wykonujacych czynnosciw zakresie
obstugi Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosSci i tadzie, zapewniajac
tym wiasciwy stan higieniczny;

2) wspieranie dyzurujacych nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
na korytarzach, w szatni i innych miejscach Szkoty;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby ustalenie ich celu pobytu i zawiadomienie 0 tym
fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowanie tej osoby do Dyrektora
Szkoty.

Kazdy pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoly 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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9. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 7 1 ust. 8 okresla ,,Regulamin pracy
obowigzujacy W Szkole”.

10. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow samorzadowych okreslaja indywidualne zakresy czynnosci
pracownikow.

ROZDZIAL 6

Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 61.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez uczniawiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow hauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania - w przypadku dodatkowych  zajeé
edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnychi jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. W trakcie nauki w Szkole wuczniowie otrzymujg oceny: biezace,
klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz koncowe.
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11.

12.

13.

14,

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny biezace, Srodroczne i roczne z religii lub etyki, w klasach
I- 11 ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Szczegotowe zasady oceniania w klasach [-111 reguluja ,,Przedmiotowe
zasady oceniania w klasach I-111".
W klasach | - Il s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Biezace, $rodroczne, roczne 1 Kkoncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow przy cyfrowej ocenie biezace;j.

. Ustala si¢ nastepujacy sposob oceniania punktowanych zadan testowych:

1) 100% - ocena celujaca,

2) 99% - 90% - ocena bardzo dobra,

3) 89% - 70% - ocena dobra,

4) 69% - 50% - ocena dostateczna,

5) 49% - 30% - ocena dopuszczajaca,

6) 29% - 0% - ocena niedostateczna.

Nauczyciele mogg stosowa¢ w dzienniku elektronicznym znaki, symbole,
skroty, ktorymi opisujg informacje dotyczace ucznia pod warunkiem ich
objasnienia w przedmiotowym systemie oceniania.

Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek opracowaé 1 stosowac
przedmiotowe zasady oceniania, ktory okre§la wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowanej podstawy programowej lub realizowanego
programu nauczania, z ktorym na poczatku roku szkolnego zapoznaje
uczniow.
Nauczyciel danego przedmiotu ustala kategorie i wagi ocen w dzienniku
elektronicznym zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
W zwigzku z wdrozonym w Szkole dziennikiem elektronicznym wprowadza
si¢ nastgpujace kryteria do systemu oceniania:
1) podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej z przedmiotow

edukacyjnych jest srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych;
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2) kazda ocena czgstkowa zdobywana przez uczniow ma okreslong wagg,
system ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawi¢ oceng
srodroczng/roczng;

3) oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow 1 dostepne W dzienniku
elektronicznym;

4) uczen na kazdym etapie nauki w Szkole moze $ledzi¢ ewaluacje swojej
oceny 1 precyzyjnie okresli¢ srednig wazong z otrzymanych ocen;

5) przyjecie w szkole Przedmiotowych Zasad Oceniania opartych na
ocenianiu w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:

a) ujednolicenie systemu oceniania,
b) podwyzszenie jakosci oceniania,
C) motywowanie uczniéw do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;

6) kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage:

a)

b)

d)

waga 1 — oznaczona w dzienniku elektronicznym dowolnym kolorem
opréCz czerwonego, przyznawana za formy aktywnosci, tj.: praca w
grupach, praca na lekcji, aktywno$¢ na lekcji, prowadzenie
¢wiczeniowki, praca dodatkowa, prezentacja;

waga 2 — oznaczona w dzienniku elektronicznym dowolnym kolorem
oprocz Czerwonego, przyznawana za formy aktywnosci, tj.:
prowadzenie zeszytu, kartkowka, odpowiedz ustna, dyktando, udziat
w konkursach szkolnych;

waga 3 — oznaczona w dzienniku elektronicznym kolorem
czerwonym, przyznawana za formy aktywnosci, tj.. praca klasowa,
sprawdzian, test kompetencji, wypracowanie klasowe, recytacja,
osiggniecia W konkursach niezaleznie od szczebla, zadania o
podwyzszonym stopniu trudnosci;

w przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby
wyroznienia ktorego§ z dziatan, nauczyciel moze wprowadzi¢ w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania dodatkowe formy aktywnosci
z zachowaniem powyzszego kryterium trzech wag;

7) uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy o wadze 3 ocen¢
niesatysfakcjonujgcg go, moze ja poprawi¢ jeden raz w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania tej oceny. Termin i sposdb poprawy oceny ustala
nauczyciel,

8) podstawg obliczenia Sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny;

9) oceny czgstkowe powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi;

10) oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej
ocen czastkowych wg nastgpujacego schematu:

1) celujacy — $rednia wazona 5,50 i powyzej

2) bardzo dobry — srednia wazona 4,65 — 5,49

3) dobry — $rednia wazona 3,65 — 4,64

4) dostateczny — srednia wazona 2,65 — 3,64

5) dopuszczajacy — srednia wazona 1,65 — 2,64

6) niedostateczny — srednia wazona 1,64 i ponizej;
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11) ocena opisowa w klasach I-1ll wystawiana jest zgodnie z kryteriami
zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

12) ocena roczna wystawiana jest na podstawie $rednich wazonych ocen z
catego roku szkolnego;

13) wobec ucznidow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng stosuje si¢ indywidualne kryteria
oceny zgodne z zaleceniami.

15. Do ustalenia oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej z danego przedmiotu
wymagana jest minimalna liczba ocen biezacych, wynoszaca dwukrotnos¢
liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu plus jeden.

16. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne Kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci okreSlone przez podstawe
programowa (program nauczania) przedmiotu w danej Klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencjii
pomocy nauczyciela, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa (program
nauczania) tej klasy,

C) prezentuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobode W
postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwg dla danego etapu
ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowa(programem nauczania) przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach,

C) prezentuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje
si¢ obowigzujagcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnie
wypowiada si¢ ustnie i pisemnie;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej Kklasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje lub wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne w
sytuacjach nietypowych korzysta z pomocy nauczyciela,

C) wypowiada si¢ w sposob zadawalajacy, podstawowe pojeciai prawa
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ujmuje za pomoca terminologii wilasciwej dla danej dziedziny
wiedzy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci | umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej Kklasie na poziomie podstawowym,
nieprzekraczajagcym — wymagan  zawartych ~w  podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci,

C) prezentuje przeci¢tny zasob stownictwa, jezyk  zblizony do
potocznego, robi nieliczne btedy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci czgsto z pomoca nauczyciela,

C) prezentuje ponizej przecietnego styl wypowiedzi, ma ubogie
stownictwo, robi liczne btedy, z trudnoscig formutuje mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajgca, nie opanowal
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans
uzupetienia wiedzy i umiejgtnosci.

17. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 —5iust. 8 pkt 1 - 5.

18. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,0 Ktorym
mowa w ust. 5 pkt. 6. i w ust. 8 pkt 6.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

20.Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace sprawdzianow:

1)

2)

3)

4)

kazdy sprawdzian obejmujacy swym zakresem okreslong, powigzang
tematycznie parti¢ nauczanego materiatu poprzedzony jest lekcja
powtorzeniowg oraz zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
krotkie sprawdziany tzw. kartkowki moga odbywaé si¢ bez
wczesniejszego ich zapowiadania i obejmowaé zakres nauczanego
materiatu do trzech jednostek lekcyjnych;

w ciggu jednego tygodnia nauki moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany, o
ktérych mowa w pkt. 1), nie wigcej niz jeden dziennie;

zapowiedziane przez nauczyciela prace pisemne sg obowigzkowe do
zaliczenia.
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21. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-1l1l nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych;

2)w Kklasach 1V-VIII nauczyciel moze zadaé¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala z niej oceny.

22.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowaweca oddziatu.

23.W przypadku zaje¢ prowadzonych w grupie uczniow przez dwoch
nauczycieli, ocena §rédroczna 1 roczna wystawiana jest z czastkowych ocen
ze wszystkich obszaréw oceniania w porozumieniu dwodch nauczycieli
uczacych w danej grupie.

24.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

25.Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, niezbedne
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciachw uczeniu sig
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3,
ktory jest objety pomoca psychologiczno - pedagogiczngw Szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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26.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki

bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci wysilek ucznia wlozony w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej.

27.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

29.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa W ust. 26,

30.

31.

32,

33.

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne przeprowadza si¢ jeden raz w roku

szkolnym, co najmniej na tydzien przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen klasy | - Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku

szkolnym zostang ocenione pozytywnie z zastrzezeniem pkt 1:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnig¢ ucznia W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ O promowaniu
ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjnesg zgodne ze szkolnym

planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.
34.Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku

Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem:

1) uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki,
do $redniej ocen wlicza si¢ oCen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec;

3) jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng

te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

4) uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktoéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

35.Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng z zachowania:

1) na oceng koncowa skladaja si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych;

2) uczniowi, ktory uczgszczal na religie lub etyke, do s$redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc;

3) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki,
do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢;

4) jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

5) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen co najmniej 4,75, konczy szkote z wyrdznieniem.

36.Uczen konczy Szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze  wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu o6smoklasisty, z zastrzezeniem § 64
ust. 517, § 65 ust. 18.
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37.Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych,
otrzymuja z tych zaje¢ celujacg koncowsa oceng klasyfikacyjna.

38. Medalisci zawodoéw o zasiggu wojewodzkim 1 ogoélnopolskim moga
otrzymac z wychowania fizycznego $rodroczng/roczng — ocene
klasyfikacyjna 0 jeden stopien wyzsza niz to wynika ze $redniej wazone;.

39.Uczen, ktory otrzymal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim | ponadwojewddzkim badz tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢é¢ celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

40. Co najmniej na dwa tygodnie przed s$rodrocznym  klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziatu
informujg uczniow 1 rodzicow 0 przewidywanych s$réodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpisanie ocen do dziennika
elektronicznego.

41.Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje przez dziennik elektroniczny rodzicow
ucznia o przewidywanej rocznej negatywnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
I/lub przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.

42.Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg  ucznidbw 0
przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie rocznej z zachowania podczas zaj¢¢ lekcyjnych
z dopisaniem do tematu lekcji tej informacji.

43.Wychowawcy oddziatdéw sa zobowigzani poinformowaé przez dziennik
elektroniczny rodzicow ucznia o wystawieniu przewidywanych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

44.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, ktore nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé do zakonczenia roku szkolnego, sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom wedtug zasad:

1) uczen otrzymuje swoja sprawdzong | oceniong prace do wgladu
na lekcji;

2) praca ucznia nieobecnego w trakcie omawiania wynikow prac
pisemnych pozostaje do wgladu na prosbe ucznia skierowang do
nauczyciela;

3) prace pisemne uczniow Moga by¢ udostgpniane rodzicom do wgladu
na zebraniach z rodzicami oraz indywidualnych konsultacjach z
nauczycielami.

45. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca przebiegu
nauczania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 62.

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce oddzialu w terminie i w sposob okreslony w ust. 26 lub 27
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,to zgtaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnejw terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywana ocena:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest
uzyskiwanie przez ucznia, ktorego dotyczg zastrzezenia, w ciggu roku z
zapowiedzianych prac pisemnych sprawdzajacych poziom opanowania
wiadomosci | umiejetnosci ucznia wynikajacych z przedmiotowych
zasad oceniania, ocen wyzszych od oceny przewidywanej oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji, rozmowy z nauczycielem,
ktorego dotyczy sprawa, orzeka o0 zasadnosci przedtozonego
zastrzezeniai podejmuje decyzje;

w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen zlozonych przez
rodzicow decyduje o sprawdzeniu poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna;

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnego dnia roboczego informuje na pi§mie
rodzicéw ucznia 0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne
I ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia W zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie¢ protokot
oddzielny dla kazdego z zaj¢¢ edukacyjnych, ktory zawiera W
szczegbdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci

sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoscisprawdzajace;
ustalona przez nauczycieli w powyzszym trybie ocena z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
jest roczng oceng klasyfikacyjng i jest ostateczna;
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8) pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje W Ww. sprawie;

9) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ O jego

ustnych odpowiedziach.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest
naruszenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o0 zasadnosci
przedtozonego zastrzezenia i podejmuje decyzj¢ W tej sprawie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie

pisemnej i1 ustnej, ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nie pozniej

niz W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z  zajec

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze

przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;
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7) przepisy pkt. 1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

8) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci I umiej¢tnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace jako zalgcznik,

f) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna,

g) zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

10) do protokotu, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen, dotacza
si¢ pisemne prace ucznia;

11) sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci uczniow z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoéch zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na uzasadniany wniosek
ztozony w formie pisemnej przez rodzicow ucznia do Dyrektora Szkoty:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegSci pisemnej oraz czesci ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w
terminie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i wyznacza go na ostatni tydzien ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty, w sktad ktorej wehodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji;
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4) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3b, moze by¢ zwolnionyz udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takic same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W Szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

C) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ I nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

6) do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen, dotacza

si¢ pisemne prace ucznia;

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia;

8)roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna;

9) wuczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do Kklasy programowo wyzszej | powtarza klase, z
zastrzezeniem pkt 10;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac warunkowo
ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej;

11) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, stosuje si¢ przepisy z ust. 2.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej,
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajegciach
przekraczajacej potoweg Czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin Kklasyfikacyjny. Uzasadniony wniosek Kkieruja rodzice
ucznia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej, ktora
rozpatruje uzasadniony wniosek ztozony w formie pisemnej przez rodzicoéw
ucznia do Dyrektora Szkoty.

11. Rada pedagogiczna przy podjeciu decyzji bierze pod uwage:

1) trudnag sytuacje zyciowa Ucznia;

2) przyczyny obiektywne wynikajace z trudnej sytuacji zyciowej;

3) poziom zdolno$ci ucznia pozwalajacy przewidywaé mozliwosé
samodzielnego uzupetnienia brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz
skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

4) stosowanie przez Szkole $rodkéw wynikajacych z  procedur
postepowania wobec nieletnich uczniow.

12. W przypadku pozytywnej decyzji rady pedagogicznej:

1)przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

2) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

3) uczen jest zobowigzany przygotowac si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
zgodnie z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w
danym okresie i wymaganiami  okreslonymi w  ocenianiu
wewnagtrzszkolnym. Szczegélowe informacje na ten temat uzyskuje
uczen od nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty;

4) egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej obecnosci przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajeciaedukacyjne
jako cztonek komisji;
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5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkotly
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegolnosct:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

7) do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, dotacza
si¢ pisemne prace ucznia;

8) uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt 1, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

9) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem, ze uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy W
przypadku otrzymania oceny negatywnej lub sprawdzian wiadomoscili
umiejetnosci jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny;

10) egzamin klasyfikacyjny w Szkole zdaje roéwniez uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych ~z  zakresu czgsci  podstawy  programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty;

11) egzamin Kklasyfikacyjny wobec ucznia realizujgcego indywidualny
tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie podanym w pkt 4;

12) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia;

13) przepisu z ust. 10 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
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§63.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatlu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego |1 norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. W klasach 1 - [l szkoly podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Biezace oceny
zachowania wystawiane sg wedtug skali literowe;j:

1) A -wspaniale;

2) B -bardzo dobrze;
3) C-dobrze;

4) D - poprawnie.

3. Kryteria oceniania zachowania w klasach I - 11l:

1)  wspaniale - wuczen reprezentuje postawe wzorowa, co oznacza, Ze
sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania
dodatkowe; nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci
ma zawsze usprawiedliwione; zawsze uzupetnia braki wynikajace z
nieobecnosci; zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob
dorostych 1 réwiesnikow; przestrzega zasad bezpieczenstwa; jest
zawsze kolezenski; jest punktualny; wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych; sumiennie |
rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego; zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne;
aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu Kklasy 1 szkoty; zawsze
utrzymuje tad i porzadekw miejscu pracy;

2) bardzo dobrze - uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg, co 0znacza,
ze uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢; ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci i Uzupelnia braki z nimi zwigzane; najczesciej
zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob dorostych i rowiesnikow;
stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa; jest Kkolezenski;
sporadycznie spdznia si¢ na zajecia; bez zastrzezen zachowuje sig
podczas wycieczek, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; bez zastrzezen petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego; dba i szanuje
mienie wlasne, cudze 1 szkolne; chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty; utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

3) dobrze - uczen reprezentuje postawe dobra, co oznacza, ze ZazwycCzaj
jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci s3 zazwyczaj
usprawiedliwione; zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych i rowiesnikow; zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi
przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski; zdarza mu sie bra¢ udziat
w drobnych sporach; spdznia si¢ nha zajecia; nie sprawia wigkszych
trudnosci podczas wycieczek, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; zwykle

sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje
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np. dyzurnego; zwykle dba 1 szanuje mienie wilasne, cudze 1 szkolne;
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; zwykle utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy;

4) poprawnie - uczen reprezentuje postaw¢ niewlasciwg, CO 0znhacza,
ze bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢; jego nieobecnosci
sg czesto nieusprawiedliwione; uczen niegrzecznie i nietaktownie
zwracasi¢ do dorostych osob rowiesnikow, uzywa wulgaryzmoéw; nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa; jest niekolezenski;jest konfliktowy;
nagminnie spoznia si¢ na zajecia; sprawia klopoty wychowawcze
podczas wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; nie wywigzuje si¢ Z
powierzonych mu funkcji np. dyzurnego; niszczy i nie szanuje mienia
wilasnego, cudzego i szkolnego; niechetnicuczestniczy w zyciu klasy
I szkoty; nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

4. W Kklasach IV - VIII szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Szczegodtowe Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V - VIII:

1) ocenianie zachowania jest realizowane w punktowym systemie oceniania;

2) oceng wystawia wychowawca klasy w dzienniku elektronicznym co
miesigc w rubryce ,,Zaj¢cia z wychowawcg” oraz na koniec pierwszego
potrocza 1 na koniec roku szkolnego;

3) ocenianie polega na przyznawaniu uczniowi punktéw dodatnich i
ujemnych przez caly rok szkolny. Zostajg one przeliczane na koniec
kazdego miesigca na oceny, ktorych $rednia wazona wyznacza oceng
srodroczng, a pdzniej koncoworoczna;

4) uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujgc dziatania okreslone w
podpunkcie 18)a jako zachowania pozytywne, a punkty ujemne, gdy
prezentuje zachowania okreslone w podpunkcie 18)b jako zachowania
negatywne;

5) uczniowi moze zosta¢ przyznana nastgpujgca ocena zachowania:

a) wzorowa

b) bardzo dobra
c) dobra

d) poprawna

e) nieodpowiednia
f) naganna;
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6) oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢, zwracajac szczeg6lng uwage
na:

a) stosunek ucznia do wykonywania obowigzkéw szkolnych
b) zaangazowanie spoteczne

c) kulture osobista

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

e) szacunek dla innych osob

f) zachowanie norm etycznych

g) reprezentowanie szkoty

h) zachowanie podczas lekciji;

7) najwazniejszym Kkryterium oceny zachowania jest liczba punktoéw
zdobytych przez ucznia zgodnie z wytycznymi zawartymi w podpunkcie
18).

8) Ponadto na ocen¢ zachowania maja wplyw:

a) samoocena ucznia,

b) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej
klasy,

c) opinia nauczyciela wychowawcy;

9) kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajgcia ma
prawo 1 obowigzek wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i
negatywnych uwag oraz przyznawania uczniowi punktow;

10) pracownicy szkotly, ktorzy nie sa nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi

odnosnie zachowania uczniéw do wychowawcy lub innego nauczyciela;

11) wychowaweca klasy ma obowigzek zliczania punktow uzyskanych przez
ucznia co miesigc 1 na ich podstawie wystawi¢ miesigczng oceng z
zachowania,

12) o kazdorazowym przyznaniu punktéw uczen powinien zostacé
poinformowany przez wychowawce lub innego nauczyciela;

13) zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie
pierwszego zebrania oraz ucznidéw swojej klasy na poczatku roku
szkolnego o zasadach funkcjonowania Punktowego Systemu Oceniania
Zachowania;

14) na miesigc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
wychowaweca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej zachowania, a 0 pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

15) ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng;

16) w wyjatkowych sytuacjach uczen wraz z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ma prawo odwola¢ si¢ od wystawionej przez wychowawce
oceny, co reguluje tryb odwotawczy;

72



17) ocenie z zachowania ucznia z orzeczong niepelnosprawnoscia decyduje
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli uczacych w danej
klasie;

18) ustala si¢ system przyznawania punktéw z zachowania:

a) zachowanie pozytywne

Lp. Zachowania uczniow Liczba punktow Czestotliwos¢ Osoba
oceniania wpisujaca
1. 100% frekwencji w miesigcu  + 5 Raz na Wychowaw
na zajeciach dydaktycznych miesiac ca
2.  Praca w kotach +5 Na koniec Nauczyciel
zainteresowan, udziat w kazdego prowadzacy
zajeciach pozalekcyjnych Mmiesiaca
3.  Konkretne dziatania +2 Kazdorazowo Wychowaw
zwigzane z wypelnianiem ca
obowigzkéw w samorzadzie
klasowym
4.  Konkretne dziatania +3 Kazdorazowo Opiekun
zwigzane z wypelnianiem samorzadu
obowigzkéw w samorzadzie
szkolnym
5. Wspotorganizowanie +5 Kazdorazowo Organizator
uroczystosci I innych imprez
szkolnych
6.  Okolicznosciowe +5 Kazdorazowo Opiekun
reprezentowanie szkoty poza
jej murami
7.  Pracanarzecz klasy lub +3 Kazdorazowo Wychowaw
szkoty, np. przygotowanie ca lub
gazetki $ciennej, pomoc w nauczyciel
bibliotece, itp.) przedmiotu
8.  Udziat w konkursach Kazdorazowo Nauczyciel
przedmiotowych — prowadzacy
kuratoryjnych:
a. etap szkolny a. +5
b. etap rejonowy b. +10
Cc. etap wojewodzki c. +15
d. laureat d. +20
9.  Udzial w szkolnych Kazdorazowo Nauczyciel
konkursach, zawodach prowadzacy
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sportowych i innych:

a. etap szkolny a. +5
b. etap rejonowy b. +10
C. etap wojewodzki c. +15
d. etap ogdlnopolski d. +20
Praca na rzecz spotecznosci  +5 Kazdorazowo Opiekun
lokalnej (wolontariat)
Udziat w zbiorkach +2 Kazdorazowo Opiekun
surowcow wtornych oraz
innych akcjach
organizowanych na terenie
szkotly (nakretki, makulatura,
fanty na kiermasz itp.) oraz
inne dzialania
proekologiczne.
Kulturalne zachowanie sigw  +3 Kazdorazowo Wychowaw
szkole 1 poza nig, np. podczas ca
wycieczek; prezentowanie
zachowan godnych
nasladowania, np. pomoc
kolezenska
Obowigzkowos¢ i +3 Co miesiac Wychowaw
systematyczno$¢ w nauce ca
(rowniez podczas zdalnej)
b) zachowanie negatywne
Zachowania uczniow Liczba punktow Czestotliwos¢ Wystawiajacy
oceniania oceng
Niewlasciwe zachowanie -2 Kazdorazowo = Nauczyciel
podczas lekcji przedmiotu
(przeszkadzanie, jedzenie i
picie, zucie gumy, uzywanie
telefonu itp.)
Wulgarne stownictwo -3 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
Zasmiecanie otoczenia -2 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
Aroganckie zachowaniew  Od-5 do -  Kazdorazowo Kazdy
stosunku do nauczycieli, 10 nauczyciel
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10.

innych pracownikow szkoty,
roOwniez w trakcie wyjazdow
(niewlasciwe komentarze,
gesty, wydawanie
niewlasciwych, obrazliwych
odgtosow, brak reakcji na
ustne upomnienia
zaprzestania dziatan

niepozadanych)
Umyslne niszczenie mienia Od-5 do -  Kazdorazowo Kazdy
szkoty, zabrudzenie, np. 10 nauczyciel

niszczenie stolikow

lekcyjnych, krzeset, pisanie

po $cianach, tawkach, w

toaletach itp.; umysine

niszczenie cudzej wlasnosci

Strdj lub wyglad niezgodny Kazdorazowo Kazdy

ze Statutem Szkoty, np. nauczyciel
noszenie w szkole na gtowie

czapki, kaptura; zbyt

odstonigte czesci ciata

(biust, brzuch, posladki)

Oszukiwanie (w tym -5 Kazdorazowo Kazdy
$cigganie), oklamywanie nauczyciel
nauczyciela lub innego

pracownika szkoty (rowniez

podczas nauki zdalnej)

Niszczenie i falszowanie -10 Kazdorazowo Kazdy
dokumentow, nauczyciel
usprawiedliwien

Samowolne wychodzenie 10 Kazdorazowo Kazdy
poza teren szkoty w czasie nauczyciel
przerw lub lekcji oraz

samowolne oddalanie si¢ od

grupy w czasie

zorganizowanego wyjscia, w

tym takze po przyjezdzie do

szkoty i przed odjazdem do

domu (dotyczy 0sob

dowozonych)

Stwarzanie sytuacji -15 Kazdorazowo Kazdy
zagrazajacych zdrowiu i nauczyciel
bezpieczenstwu,

uczestniczenie w nich;

1
N
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zastraszanie, naSmiewanie
si¢, szydzenie, przemoc
psychiczna i fizyczna;
agresja stowna w stosunku
do réwiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikéw
szkoty; wnoszenie na teren
szkoly przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu 1
zyciu oraz ich uzywanie;
wytudzanie pieni¢dzy,
kradziez lub udziat w tym
procederze.

Picie alkoholu/zazywanie -20
narkotykow oraz
przynoszenie do szkoty
alkoholu czy narkotykow.

Palenie papieroséw lubich - 10
posiadanie.

Towarzyszenie osobom -5
pijacym/zazywajacym

narkotyki /odurzajacym
si¢/palagcym papierosy na
terenie szkoty i poza nig.
Przejawy zachowan -15
nieakceptowanych
spotecznie, ktore naruszajg
godnos¢ 1 wolnosé
cztowieka, jego dobra
osobiste: nagrywanie
filméw, robienie zdjec 1
publikowanie ich lub
przekazywanie innym — bez
zgody zainteresowanego;
szkalowanie, oczernianie,
wyzywanie; podburzanie do
negatywnych zachowan,
mobbingu, itp.)

Samowolne opuszczenie -10 za kazda
zaje¢ lekeyjnych. godzing
Nieusprawiedliwione -3 za kazda

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdy
nauczyciel

Kazdy
nauczyciel
Kazdy
nauczyciel

Kazdy
nauczyciel

Nauczyciel
przedmiotu
lub
wychowawca
Wychowawca
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nieobecnosci i spdznienia godzine

-1 za kazde
spOZnienie

19) na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje 10 punktow, co jest
rownowartoscig oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego miesigca
swoim zachowaniem uczen przyczynia si¢ do zwigkszenia lub
zmniejszenia liczby punktow, a tym samym uzyskania odpowiedniej oceny
z zachowania za miesiac. I tak:

Liczba punktow Ocena

+20 1 wiecej 6

+19 - +15

+14 - +10

+9 - +5

+4 -0

punkty ujemne

RINW| &~ 01

20) oceng $rodroczng i roczng z zachowania wystawia si¢ jako $rednig
wazong na podstawie ocen miesigcznych oraz samooceny ucznia, oceny
klasy 1 oceny wychowawcy (§rednia wazona z 8 ocen czastkowych);

21) ustala si¢ wagi ocen z zachowania:

Ocena Waga
Ocena miesigczna obliczonana |3
podstawie punktow

Samoocena ucznia 2
Ocena klasy 2
Ocena wychowawcy 3

22) oceng $rodroczng i roczng z zachowania wystawia wychowawca na
podstawie $redniej wazone;j:

Ocena Srednia wazona z zachowania
Wzorowa 5,50 1 wiecej

Bardzo dobra 5,49 — 4,65

Dobra 4,64 — 3,65

Poprawna 3,64 — 2,65

Nieodpowiednia 2,64 —1,65

Naganna 1,65 i mniej
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23) Zastrzezenia:

a) W wyjatkowych sytuacjach losowych, np. podczas nauczania
indywidualnego lub pobytu dziecka w sanatorium, wychowawca ma
prawo ustali¢ miesi¢czng oceng z zachowania, nie biorgc pod uwage
punktacji,

b) uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednia” za dany semestr,
bez wzgledu na $rednig wynikajacg z ocen czastkowych,

C) Uczen, Ktory otrzyma upomnienie dyrektora szkoty, wychowawcy
klasy, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz ,,dobra” za
dany semestr, bez wzgledu na $rednig wynikajaca z ocen
czastkowych,

d) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory w semestrze posiada
na koncie maksymalnie 5 pkt. ujemnych,

e) Uczen posiadajacy w semestrze 10 pkt. ujemnych nie moze miec
sprawowania bardzo dobrego,

f) uczen posiadajacy w semestrze 30 pkt. ujemnych nie moze miec
zachowania dobrego,

g) uczen posiadajagcy w semestrze 50 pkt. ujemnych nie moze mieé
zachowania poprawnego,

h) za szczegdlne osiggniecia, m.in. stale reprezentowanie szkoty, np. w
poczcie flagowym, w konkursach przedmiotowych, zawodach,
akademiach, uroczystosciach okoliczno$ciowych wychowawca moze
ustali¢ ocene wyzsza 0 jeden stopien od tej, ktora wynika z punktacji
semestralnej lub rocznej.

6. Ocenianie zachowania podczas nauczania zdalnego:

1) codzienna aktywno$¢ i obowigzek uczniow w postaci logowania si¢ w
dzienniku elektronicznym lub innej zasugerowanej przez nauczyciela
danego przedmiotu platformie maja wplyw na punktowy system
zachowania i ocene z zachowania na koniec okresu/roku;

2) W szczegolnosci oceniane i punktowane sg dziatania takie jak:

a) systematyczno$¢ logowania si¢ 1 aktywnos$¢ ucznidw na platformie
edukacyjnej;

b) utrzymywanie  kontaktu, w tym  szczegolnie  kontaktu
elektronicznego, z nauczycielami wedlug uzgodnien i przyjetych
form, np.: dziennik elektroniczny, e-mail, platforma do nauki
zdalnej;

c) wykonywanie zalecen, ¢wiczen 1 zadan polecanych przez
nauczycieli;

d) samodzielno§¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli
(udowodnienie plagiatu bedzie niosto za sobg konsekwencje w
postaci punktow ujemnych);
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e) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich
rozwigzan do biezacej oceny przez nauczyciela;

f) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi
wspotpracy, w tym szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych
z wlasnej inicjatywy;

g) wykazywanie si¢ wytrwalo$cig, twoérczym podejsciem  do
rozwigzywania probleméw, motywacja do pracy;

h) podejmowanie prob samooceny; dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i
umiejetnosciami z innymi droga elektroniczng; stosowanie si¢ do
zasad dotyczacych zachowania, postgpowania 1 bhp w czasie
epidemii zalecanych przez organy panstwa.

7. Postanowienia koncowe:

8.

1) w przypadku miesi¢gcy o matej liczbie zaje¢ dydaktycznych, np. ferie,
dyrektor moze podja¢ decyzje o wystawieniu oceny miesi¢czne] na
podstawie sumy punktéw z dwoch miesiecy;

2) Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia jest dostgpny do
wgladu nauczycieli, uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych) na
stronie internectowej szkoty, w bibliotece szkolnej i pokoju
nauczycielskim;

3) wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Ucznia
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Staszowie muszg zosta¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

Odwotanie od oceny z zachowania:

1) jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce oddzialu w terminie i w sposéb okreslony w ust. 40 lub 41
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to
zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena;

2)Dyrektor Szkoty, pedagog i wychowawca oddzialu przeprowadzaja
analize zasadnosci przewidywanej oceny zachowania w oparciu o
dokumentacj¢ przebiegu nauczania, obowigzujace W Szkole kryteria
oceniania zachowania i argumentacje wychowawcy, w terminie 2 dni
roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen jego rodzicoéw;

3) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng

zachowania z zastrzezeniem, ze ocena ta nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej;
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4) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza
si¢ protokol, ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie
proponowanej oceny,

b) termin spotkania,

C) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce
oddziatu,

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

5) Dyrektor Szkoty powiadamia niezwtocznie, w formie pisemnej rodzicow
ucznia o rozstrzygnieciu W sprawie;

6) pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot z przeprowadzonej
analizy zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje W Ww.
sprawie;

7) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

8) zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

9) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest
naruszenie trybu ustalania tej oceny;

10) Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci
przedtozonego zastrzezenia i podejmuje decyzje w tej sprawie.

11) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

b) w sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
DyrektoraSzkoty - jako przewodniczacy komisji,

b. wychowaweca oddziatu,

c. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d. pedagog szkoty,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f.przedstawiciel rady rodzicow,

c) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢jest ostateczna,

80



no

d) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

. termin posiedzenia komisji,

imi¢ I nazwisko ucznia,

. wynik gtosowania,

ustalong  ocen¢  klasyfikacyjng ~ zachowania wraz z

uzasadnieniem;

e) Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej rodzicéw
ucznia w terminie dwoch dni od postanowienia komisji 0
rozstrzygnigciuWw sprawie i rozstrzygniecie to jest ostateczne.

o0 o

§ 64.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej, na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej,
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, ktory sprawdza stopien opanowania
wymagan okreslonych w podstawie programowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy sie¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej, laureat konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub  ponadwojewodzkim,
przeprowadzanego zgodnie z odrebnymi przepisami, organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem o6smoklasisty, sg
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, jest réwnoznaczne z uzyskaniem
Z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
W  szczegdélnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Przepisy dotyczace organizacji egzaminu 6smoklasisty reguluje instrukcja
wydawana kazdego roku przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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§ 65.

Dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu w Szkole ustala
si¢ Kryteria oceniania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do
uczniow W normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidtlowo funkcjonujagcych systemach sensorycznych, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajaceze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

Uczniom, u ktoérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, W
tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajgce Sprostanie wymaganiom
edukacyjnym na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nalezy
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, tj.: tresci, metody 1 organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ocenianiu ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ Oraz
niepetnosprawnosciami intelektualnymi na podstawie opinii publicznej i
niepublicznej  poradni  psychologiczno—pedagogicznej  stwierdzajacej
dysleksje rozwojowa nalezy wzig¢ pod uwage zasady pracy i Kryteria
oceniania ucznia dyslektycznego, okreslone w ust. 5.

Zasady pracy i oceniania dzieci dyslektycznych, z ryzykiem dysleksji
I innymi trudno$ciami W nauce posiadajacych opinie z poradni
psychologiczno - pedagogicznej:

1)w przypadku uczniow dyslektycznych nauczyciel powinien mie¢ na
uwadze przede wszystkim usprawnienie systemu jezykowego;

2)nie nalezy ocenia¢ glosnego czytania ucznia przy calej Kklasie,
umiejetnos¢ te W miare potrzeb sprawdzac¢ indywidualnie;

3)w miar¢ mozliwosci nalezy kontrolowaé stopien zrozumienia
samodzielnie czytanych przez ucznia polecen;

4)nalezy wydluzy¢ czas pracy dziecka ze wzgledu na wolne tempo
czytania lub pisania;

5) sprawdzanie wiadomosci powinno ogranicza¢ Si¢ do krotkich partii
materiatu;

6) w ocenie prac pisemnych nalezy uwzglednia¢ wartosci merytoryczne,
rozumiane jako: stopien opanowania umiejetnosci lub wiedzy i sposob
jej przekazania (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, kompozycja, komunikatywnos$¢ - mimo bledoéw jezykowych,
zamykanie mysli w granicach zdania, brak potoku sktadniowego,
wypowiedz logicznie uporzadkowana mimo btedow ortograficznych,
graficznych i interpunkcyjnych);
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7) ucznidw obowigzuje zaczynanie pisemnych wypowiedzi wiclka litera
I konczenia ich znakami interpunkcyjnymi takimi jak: kropka,
wykrzyknik, znak zapytania, wielokropek oraz pisanie imion i nazwisk
wielka literg;

8) formy sprawdzania i oceniania postgpow W zakresie ortografii maja
charakter: dyktand z komentarzem, okienkiem ortograficznym, pisania
z pamigci 1 innych ¢wiczen ortograficznych, a zakres sprawdzania
ortograficznego  powinien obejmowa¢ jeden rodzaj trudnosci
ortograficznej;

9) w miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ uczniowi miejsce w pierwszych
rzedach;

10) nauczyciel powinien akceptowaé pismo drukowane, a w zeszytach
przedmiotowych nie ocenia¢ estetyki pisma;

11) nalezy dopilnowywac¢, aby w przypadku prac nieczytelnych uczen

glosno je odczytat;

12) ocena $rodroczna 1 roczna (koncowa)ucznia uzalezniona jest od

postepow W nauce, zaangazowania i systematycznosci w pracy;

13) w miarg¢ potrzeb nalezy zapewnié¢ uczniowi: wydtuzenie czasu pracy

oraz czasu na opanowanie materiatu;

14) nalezy egzekwowa¢ oOpanowanie mniejszej partii materialu  z

zachowaniem prawa do oceny bardzo dobrej;

15) powinno si¢ oceniaé¢ wysitek wlozony w wykonanie zadania, a nie efekty

pracy;
16) nalezy = dostosowa¢  warunki  ksztalcenia ~do  mozliwosci
psychofizycznych.

. Zasady pracy i oceniania wymienione Ww ust. 5 obowigzuja takze przy
ocenianiu uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacych
opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, wynikajaca z indywidualnych potrzeb
ucznia.

Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystagpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach i formach dostosowanych do ich dysfunkcji
na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej.
Ocena postepéw w nauce ucznia niepelnosprawnego intelektualnie powinna
by¢ indywidualna ze wzgledu na roéznorakie uwarunkowania psychofizyczne
dziecka, indywidualne mozliwosci oraz jego stosunek do nauki szkolnej.
Uczniom niepelnosprawnym mozna wydluzy¢ kazdy etap edukacyjny
przynajmniej o jeden rok. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna zgodnie z przepisami
prawa.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dzieciom 1 mtodziezy z dysfunkcjami narzadu ruchu Szkota winna zapewnic
standardy lokalowe oraz oprzyrzadowanie miejsca nauki w miare
mozliwosci finansowych Szkoty.

Oceny biezace oraz s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Przy ocenianiu zachowania ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w
szczegolnosci nalezy bra¢ pod uwage:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka realizuje
program techniki.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenieo
potrzebie Kksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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ROZDZIAL 7

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 66.

1. Uczen ma prawo do:
1) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
ochroneg, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami  dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychicznej;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku
trudnos$ci zyciowych, materialnych, szkolnych;

5)rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy W
planowaniu swojego rozwoju;

6) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego, a takze podczas przerw mig¢dzy zajeciami;

7) rozwijaniu swoich zainteresowan i udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
1 imprezach organizowanych przez szkote, organizowanych przez Szkote
formach krajoznawstwa i turystyki;

8) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego
organow;

9) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych
I sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

10) wiedzy o0 swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie moga by¢

stosowane w przypadku ich naruszenia;

11) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych

praw;

12) zapoznania si¢ z treScia obowigzujacych w Szkole regulaminow,

programoéw hauczania, ich celami i stawianymi wymaganiami, w tym
Z wymogami stosowanego oceniania wewnatrzszkolnego;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci W nauce;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i

wychowania;

15) korzystania ze swietlicy i stotowki szkolnej;
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16) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z zachowaniem zasad
tolerancji i poszanowania godnosci innych;

17) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen | wyposazenia
Szkoty;

18) obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny z zachowania i za postepy
w nauce ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

19) korzystania z  bezplatnej opieki zdrowotnej oraz pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

20) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych naterenie Szkoty;

21) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji
podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach Szkoty; w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

22) wsparcia w ubieganiu si¢ w uzyskaniu stypendium;

23) uzyskania legitymacji szkolnej.

2. Uczen begdacy obywatelem Ukrainy ma prawo do:

1) zapewnienia przez Szkot¢ mozliwos$ci ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) uczestniczenia w dodatkowych, bezptatnych zaje¢ nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych organizowanych przez
Szkote;

3) oceniania, klasyfikowania i promowania, jak kazdy obcokrajowiec
niebedacy uchodzcg z Ukrainy, na zasadach dotyczacych polskich
uczniow.

§ 67.

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ Systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych;

2) informowac rodzicow 0 uzyskiwanych ocenach;

3) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

4) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach obowiazkowych;

5) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoty;

6) godnie reprezentowac Szkote;

7) stara¢ si¢ 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
innych uczniow oraz ich rodzicow;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed ich rozpoczgciem i w czasie
przerw;
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11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) wiasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢¢ szkolnych;

14) szanowa¢ prawa wolnosci |1 godno$ci o0sobistej oraz pogladow i
przekonan innych ludzi;

15) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy
wobec innych;

16) przeciwstawiania si¢ W miar¢ Swoich mozliwosci przejawom

wandalizmu i wulgarnosci,

17) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wilasnemu
oraz innych;

18) niesienia w miarg Swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym,;

19) bezwzglednego przestrzegania Statutu Szkoty;

20) dbania o dobre imi¢ Ojczyzny, dobre imig¢ i tradycje Szkoty.

. Szczegbdlnym obowigzkiem ucznia jest:

1) systematyczne, punktualne uczgszczanie na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, a W razie spdznienia niezwloczne przybycie do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, wykonywanie prac
poleconych przez nauczyciela;

3) zachowanie nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi uczniami,
zabieranie gtosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

4) noszenie czystego, stosownego i odpowiedniego do pory roku i sytuacji
ubioru oraz stroju galowego;

5) zmiana obuwia na wszystkie zajecia organizowane w budynku Szkoty.

$ 68.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie Szkoty
srodkow 1 przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniowie 1 ich rodzice ponosza peilna odpowiedzialno§¢ materialng za
przynoszone na teren Szkoty rzeczy niezwigzane z procesem dydaktyczno-
wychowawczym.
Uczniowie podczas lekcji nie mogg postugiwaé sie telefonami
komorkowymi oraz innymi urzadzeniami elektronicznymi bez zgody
nauczyciela.
. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ moze zobowigzaé ucznidow do
wylaczenia posiadanych przez nich urzadzen.
Uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga filmowa¢ i nagrywac zajec
lekcyjnych.
Uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.
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10.

Uczniowie przebywajacy w miejscu dokonania szkody zobowigzani sg do
wspotpracy w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

Zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas
trwajacych obowigzkowych zajec 1 przerw.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie przez wychowawce,
nauczyciela prowadzacego zajecia, pedagoga na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

Zabrania si¢ wprowadzania przez uczniow na teren Szkoty osoéb obcych
bez zgody Dyrektora Szkoty.

§ 69.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg, w przypadku
naruszenia praw ucznia, w terminie 3 dni od ich naruszenia w formie:
1) ustnej do:
a) wychowawcy oddziahu,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora Szkoty,
b) rady pedagogicznej.
Skargi ztozone w formie ustnej rozpatruje si¢ niezwlocznie i odpowiedz
przekazuje wnioskodawcy w tej samej formie.
Ztozona skarga, w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty, musi zawieraé
opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
Skargi ztozone w formie pisemnej rozpatrywane sa W ciagu 14 dni
roboczych, a odpowiedz pisemna przekazywana jest wnioskodawcy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi rodzice ucznia majg prawo
odwotac si¢ do:
1) Dyrektora Szkoty, w przypadku skargi negatywnie rozpatrzonej
przez osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 a) i b);
2) Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty, w przypadku
negatywnej odpowiedzi Dyrektora Szkoty.

§ 70.

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wysokie osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
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6) bezinteresowne udzielanie pomocy innym;

7) prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiagnigcia lub dzialania zaslugujace na uznanie spotecznosci

szkolnej lub lokalne;j.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyroznienia wobec spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym skierowanym

do rodzicow, dyplomem uznania;

3) nagrody rzeczowej lub wyjazdem edukacyjnym;

4) innej formie w zaleznosci od mozliwosci Szkoty.
Nagrody przyznaje:

1) nauczyciel, wychowawca oddziatu;

2) Dyrektor Szkoty.
Jezeli rodzic lub uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, t0 w
terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek wraz z
uzasadnieniem.
Dyrektor Szkoty powotuje zespét rozpatrujacy odwotanie, w sktad ktorego
wchodzi:

1) wychowawca oddziatu;

2) wnioskodawca nagrody;

3) przedstawiciel dyrekcji Szkoty.
Zespot odnosi sie na pismie do wniesionych zastrzezen.
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni przekazuje odpowiedz rodzicom w formie
pisemne;j.

§71.

Uczen moze by¢ karany:

1) upomnieniem - uwagg O niewlasciwym zachowaniu w dzienniku
elektronicznym;

2) ustnym upomnieniem przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
przez Dyrektora Szkoty, potwierdzonego wpisem do dziennika
elektronicznego;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) czasowym zawieszeniem w prawach do udziatu w reprezentacji Szkoty
na zewnatrz natozonym przez Dyrektora Szkoty;

5) pozbawieniem petnionych przez ucznia funkcji w klasie lub szkole
do konca roku szkolnego;

6) przeniesieniem do rownolegle] klasy po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

7) przeniesieniem do innej szkoty po decyzji kuratora oswiaty, jezeli
wszelkie podjete dziatania wychowawcze sg nieskuteczne.
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10.

11.

12.

Zadna z kar nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnoéci ucznia.
Przy naktadaniu kary na ucznia nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
O natozonej karze rodzic zostaje poinformowany w formie:
1) pisemnej za pomoca dziennika elektronicznego w przypadku kary
o ktérej mowa w ust.1 pkt 11 2;
2) pisemnej za pomoca poczty tradycyjnej w przypadku kary, o ktorej
mowa w ust.1 pkt 3 - 7.
Od natozonej kary rodzic ucznia moze wnie$¢ odwotanie:
1) do Dyrektora Szkoty od kary natozonej przez nauczyciela,wychowawce
oddziatu;
2) do Dyrektora Szkoty o0 ponowne rozpatrzenie kary nalozonej przez
niego.
Odwotanie w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w terminie:
1) trzech dni roboczych od wpisania informacji do dziennika;
2) trzech dni roboczych od dnia otrzymania pisma informujacego 0
natozeniu kary.
Dyrektor udziela odpowiedzi po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
na pismie w ciggu 14 dni od wptynigcia odwotania.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
W przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoly, okreslonejw ust. 1
pkt. 7, rodzice moga si¢ odwota¢ do kuratora o$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze ukara¢ nieletniego ucznia, ktory wykazuje przejawy
demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki $rodkami
oddziatywania wychowawczego.
Przewiduje si¢ nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:
1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pismie;

4) przeproszenie poszkodowanego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Dyrektor bedzie mogt zastosowaé jednego z sSrodkéw oddziatywania
wychowawczego, jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace.
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13. Aby zastosowac¢ kare niezbedne bedzie uzyskanie zgody:
1) rodzicow albo opiekuna nieletniego;
2) samego nieletniego.
14. W przypadku braku takich zgoéd Dyrektor bedzie musial zawiadomié¢ o
zachowaniu ucznia sad rodzinny.
15. Kary nie zawsze mozna stosowaé, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona:
1) przestepstwa $ciganego z urzedu;
2) przestepstwa skarbowego.
16. W takim przypadku konieczne jest niezwtoczne:
1) zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji;
2) podjecie niezbednych czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow |
dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§72.

Szkota posiada wtasny sztandar, ktory wprowadza si¢ na wazne uroczystosci
szkolne, lokalne i panstwowe.

Awers Sztandaru zawiera: biato-czerwone tto, posrodku biatego ttaznajdujesie
Godto Panstwa — srebrny orzet na czerwonej tarczy.

Rewers sztandaru zawiera: na niebieskim tle umieszczony centralnie Herb
miasta Staszowa ze ztota obwolutg z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 2”,
Ponizej, poziomo napis ztotg nitkg — ,,w Staszowie”.

Szkota posiada wlasng melodi¢ sztandarowsa, ktora towarzyszy sztandarowi
podczas jego wprowadzania i obowigzuje na wszystkich uroczystos$ciach
szkolnych.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowy, a flage panstwowga poczet flagowy.
Kazdy z pocztow ztozony jest z trojki uczniow - chtopca i dwoch dziewczat
- ubranych w str6j odpowiedni do rangi uroczystosci (biata koszula lub bluzka,
granatowe lub czarne spodnie lub spddnica oraz biato - czerwone szarfy 1 biate
rekawiczki).
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9.

Opiekun pocztow sztandarowego 1 flagowego w porozumieniu z
wychowawcami wybiera uczniow do sktadu pocztowego na dany rok szkolny i
informuje o tym rade¢ pedagogiczna.

Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego i flagowego musza wyrozniaé
si¢ bardzo dobrymi, dobrymi wynikami w nauce i co najmniej dobrym
zachowaniem.

Dyrekcja, rada pedagogiczna i uczniowie Szkoty poczytuja sobie za honor
kultywowanie i wzbogacanie szkolnej tradycji.

10. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ uroczyste obchodzenie w Szkole $wiat

11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.

ustalonych ceremoniatem szkolnym:

1) inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieta Szkoty zwiazanego z patronem Ignacym Janem Paderewskim,
potaczonego z obchodami Swieta Niepodlegtosci i §lubowania uczniéw
klas pierwszych;

4) uroczystosci pozegnania absolwentoéw Szkoty;

5) Rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) innych $wiat panstwowych i szkolnych zaplanowanych w Kalendarzu
imprez szkolnych,

Szkota kultywuje tradycje:

1) pasowania na uczniow klas pierwszych;

2) postugiwania si¢ wlasnym logo;

3) wyboru prymusa oraz sportsmenki i sportowca wsréd uczniow
konczacych Szkote;

4) spotkan z absolwentami Szkoty.

Szkota promuje swoja dziatalnos¢.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien oOkresla ustawa.

Dyrektor Szkoty opracowuje tekst jednolity po kilku zmianach.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu
Statutu.

Tekst jednolity Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole.
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